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1. BOLUM
DERNEK ADI, MERKEZi, AMACI VE FAALIYET ALANI

MADDE 1 - DERNEK ADI, LOGO VE RESMi KISALTMASI
Dernegin adi “MiSAK Dernegi”dir.
isbu resmi senette sadece dernek denilecektir.

Bu dernegin resmf kisaltilmasi “MiSAKDER” seklindedir.

Dernegin merkezi Kizilirmak Mahallesi 1450. Sokak Hayat Plaza No:16 i¢ Kapi No:22
Cankaya/Ankara’dir.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin logosu asagida belirtilmistir.




MADDE 2 — DERNEK AMACI

MISAKDER; yasamini Tiirk-islam kiltiirli, ahlak ve geleneklerini esas alarak siirdirmeye
gayret gOsteren bireyleri toplumsal statli ve mevki farki gozetmeksizin bir araya getirmek, bu
bireyler arasindaki sosyal, kiltirel iliskilerin gelismesine katkida bulunmak, Milli Sairimiz
Mehmet Akif Ersoy'un fikirleri cercevesinde gelisim gostererek bu fikirlerin toplum tabaninda
yayilmasina yonelik faaliyetler diizenlemek amaci ile kurulmustur.

Ayrica bu dernek kisilerin; bilimsel, askeri, stratejik, tarihi vb. alanlarda yaptiklari galismalari
istisare etme, kendi blinyesine bagli internet sitesi, dergi vb. yayin organlarinda kurumsal bir
sekilde yayimlama amaci tasir.

Bu dernegin amaci, vizyonu ve misyonu asagidaki bélimde daha 6zgilin bir bicimde
actklanmugtir.

1)Amag

Bu dernek, Tiirk milletinin milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini yasatmayi; Mehmet Akif
Ersoy’un istiklal ruhunu, fikir ve ideallerini topluma aktarmayi; Tiirk-islam ahlak ve faziletini
yayginlastirmayi; stratejik dislince, i¢ politika, dis politika, edebiyat ve tarih alanlarinda
arastirmalar, yayinlar ve sosyal faaliyetler yaparak milletin gelecegine katki sunmayi amaclar.

2)Misyon

Bu dernek, milletin kiiltlirel ve manevi degerlerini koruyup yaymak, genc nesilleri milli ve
manevi degerlerle donatmak, stratejik distince ve arastirma faaliyetleri yliritmek ve
toplumun bilingli bir sekilde gelismesine katki sunmak misyonunu tstlenmistir.

3)Vizyon

Bu dernek, milli kimligi ve klltlrel mirasi koruyarak cagin gerekliliklerine uyum saglayan;
bagimsiz ve gliclli bir Tiirkiye idealine hizmet eden; stratejik diistince lireten ve fikir hayatina
yon veren; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kiiltir, diislince ve arastirma merkezi
olmayi vizyon edinmistir.



4)Temel ilkeler ve Degerler

Milli ve Manevi Ruh: Turk milletinin istiklalini ve istikbalini esas almak.

Bagimsizhik: Her tirli fikri ve kurumsal bagimsizligi korumak.

Bilimsel ve Stratejik Diislince: Arastirma, analiz ve fikir (iretiminde objektif ve disiplinli
olmak.

Kiiltiirel Miras: Tiirk-islam medeniyetini, degerlerini koruyup gelecek nesillere tagimak.

(1071’den 2071’e ECDADIN EMANETINi GELECEK NESILLERE AKTARMAK)

Toplumsal Sorumluluk: Birlik ve beraberligi gliclendiren sosyal ¢alismalar yapmak.

Genglige Yatirim: Geng nesilleri milli ve manevi degerlerle donatmak.

Uluslararasi A¢ilim: Tiirk diinyasi, islam alemi ve dost milletlerle is birligi ve dayanismayi
gelistirmek.



MADDE 3 - FAALIYET ALANI
A)Arastirma ve Akademik Calismalar (Glokal Yaklagim ve Stratejik Derinlik)

MIiSAKDER hem yerel hem kiiresel diizeyde stratejik derinlik gbzeterek arastirma ve
akademik ¢alismalar yurutir:

Yerel (Lokal) Calismalar

1)Tirkiye’nin milli ve manevi degerleri, Tiirk-islam kiiltiirl, tarihi ve stratejik birikimi Gizerine
arastirmalar yapmak.

2)Yerel Universiteler, arastirma merkezleri, kiltirel kurumlar, vakiflar vb. kurumlarla is birligi
yapmak.

3)Tirkiye icerisinde tarihi, jeopolitik, klltirel ve stratejik konulara dair saha ¢alismalari ve
akademik projeler yiriitmek.

4)Stratejik derinlik perspektifiyle, yerel toplumun tarihi ve kiltiirel bilinclenmesini saglamak
amaciyla raporlar, kitaplar ve egitim materyalleri (iretmek.

5)Toplumsal sorunlara, ¢6ziim tretme refleksi kazanmak ve kazandirmak.

Uluslararasi (Global) Calismalar

1)Tirk diinyasi, islam alemi ve diger dost milletlerle kiiltiirel, tarihi ve stratejik is birligi
projeleri gelistirmek.

2)Uluslararasi konferanslar, sempozyumlar, calistaylar diizenlemek veya katilmak.

3)Turkiye'nin stratejik derinligini uluslararasi diizeyde tanitacak akademik yayinlar yapmak
(Kitap, makale, dergi, internet yayinlari).

4)Kiiresel akademik aglarla baglanti kurarak bilgi ve deneyim paylasimi yapmak, stratejik
perspektifi yerel ihtiyaclarla entegre etmek.

Genel Glokal Yaklasim ve Stratejik Derinlik

1)Yerel bilgi birikimini kiiresel platformlarda paylasmak ve kiresel bilgi ile yerel stratejik
ihtiyaclari entegre ederek arastirmalar liretmek.

2)Hem yerel hem de uluslararasi diizeyde stratejik, kiiltlirel ve egitimsel etki yaratacak
projeler gelistirmek.



B)Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle

Egitim ve Toplumsal Bilinclendirme

1)Tarihi sahsiyetlerin dlsiince ve ideallerini esas alan seminer, konferans, calistay ve yaz
okullari dizenlemek.

2)Egitim materyalleri, kitap, makale ve dijital icerikler aracihgiyla toplumun stratejik ve
kalturel bilinglenmesini saglamak.

3)Kultlrel ve sanatsal faaliyetleri arastirma ve akademik calismalar ile entegre ederek derin
bir stratejik perspektif olusturmak.

4)Spor faaliyetlerini kiiltlrel ve sanatsal programlarla bitinlestirip, sporu yalnizca bir fiziksel
aktivite olarak degil ayni zamanda disiplin, dayanisma ve ortak degerler etrafinda birlesme
araci olarak toplumsal bilince kazandirmak amaciyla gesitli branslarda spor kamplari,
turnuvalar ve atélyeler diizenlemek.

C)Ulusal ve Uluslararasi is Birligi

1)Kilturel ve akademik kuruluslarla is birligi yaparak tarihi sahsiyetlerin etkilerini kiiresel
boyutta yaymak.

2)Uluslararasi sergi, sempozyum ve yayinlarla Tlrkiye’nin tarihi ve kiltlirel mirasini tanitmak.

D)Sanat ve Kiiltiir Projeleri

1)Tarihi sahsiyetlerin yasam ve fikirlerinden esinlenen tiyatro, belgesel, sergi ve konserler
diizenlemek

2)Edebiyat, mizik, resim ve diger sanat dallari araciligiyla millf ve manevi degerleri topluma
aktarmak.

3)Geng nesillerin tarihi sahsiyetler Gzerinden bilinclenmesini saglayacak egitimsel etkinlikler
gelistirmek.



E)is Birligi ve Uluslararasi Faaliyetler

1)Benzer amacli yurt ici ve yurt disi dernekler, vakiflar ve sivil toplum kuruluslariile is birligi
yapmak.

2)Kamu kurumlari, 6zel sektor ve akademik kuruluslarla ortak projeler yuritmek.

3)Uluslararasi konferans ve calismalara katilmak; Tiirk diinyasi ve dost milletlerle kiltirel ve
akademik is birligi gelistirmek.

F)Proje Yonetimi ve Kaynak Saglama

1)Dernek amaclarina uygun projeler Gretmek, ylritmek ve denetlemek.

2)Projeler icin bagis, sponsorluk ve hibe toplamak; bunlari amac dogrultusunda
degerlendirmek.

3)Dernek faaliyetlerinin surekliligini saglayacak ekonomik ve finansal girisimlerde bulunmak.

4)Amacin gercgeklestirilmesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5)Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve
yurt disindan bagis kabul etmek,

6)Tazuk amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7)Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal
ve kiiltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8)Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
dyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9)Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

10)Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gérilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

11)Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara liye olmak ve bu
kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,



12)Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakh kalmak izere, kamu
kurum ve kuruluglariile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

13)Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢c maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14)Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

15)Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak,

16)Amacin gercgeklestirilmesi icin ihtiyac duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tirla
faaliyette bulunmak,

G)Dijital ve Medya Faaliyetleri

1)Dernek amac ve faaliyetlerini tanitacak internet sitesi, sosyal medya hesaplari, dergi ve
diger dijital yayinlar olusturmak ve yonetmek.

2)Toplumu bilgilendirecek, egitecek ve farkindalik yaratacak dijital icerikler Giretmek.

3)Online egitim, seminer ve yayin platformlari kurmak ve etkin bir sekilde kullanmak.



Il. BOLUM
UYELIK

MADDE 4 — UYELIK

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
¢alismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigi kosullarini tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu
dernege lye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin tye olabilmesi igin
Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

Onursal Gyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazil olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek Yonetim Kurulu
tarafindan en ¢ok otuz giin icinde liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonuc yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen liye, bu amacla tutulacak
deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari Gizerine Yonetim Kurulu tarafindan
Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan dnemli destek saglamis bulunanlar Yonetim Kurulu
karari ile onursal Giye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi ondan fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin Gyelik
kayitlari subelere aktarilir. Yeni tiyelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
uyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde
bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Dernek Uyeleri "iye" ve "asil Gye" olarak ikiye ayrilir.

MADDE 5 — ASiL UYELIK

Uye statistindeki bir kisinin asil tiye statiisiine gecebilmesi icin mevcut asil tiyelerden en az 2
kisinin kendisine kefil olmasi ve bunu szl veya yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirmesi
gerekir. Bu bildiri yapildiktan sonra baska bir onay aranmadan kisi asil Gye olarak kabul edilir.

Dernegin kurucu Uyeleri asil Gye kabul edilir.

Asil Uye, iyenin 6dedigi aidatin %10 fazlasini édemekle yikimlidiir.



MADDE 6 — UYELIKTEN AYRILMA

Her lye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi Yonetim Kurulu’na ulastigl anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.

Uyelikten ayrilma, Giyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

MADDE 7 — UYELIKTEN GIKARILMA

Dernek Uyeliginden gikariimayi gerektiren haller asagidaki gibidir.

1)Dernek tizugline aykiri davranislarda bulunmak,

2)Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3)Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
4)Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5)Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6)Milli ve manevi degerler aleyhinde yazili, s6zI{ bildiride bulunmak,

7)Teror orgitleriyle dogrudan ya da dolayli bir sekilde iliskisi tespit edilmek,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde tye, Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten
cikarilabilir.

Dernekten g¢ikan veya cikarilanlar, tiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.



I. BOLUM
DERNEK ORGANLARI, YONETiIM, YONETIMIN iSLEYiSi VE SECIMLER

MADDE 8 — DERNEK ORGANLARI

Dernegin organlari agsagida gosterilmistir.

1)Genel Kurul
2)Yonetim Kurulu

3)Denetim Kurulu



MADDE 9 — GENEL KURUL
Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tyelerden olusur.

Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi ona kadar Genel Merkez ve
subelerinde kayith tiyelerden; sube sayisi ondan fazla olmasi durumunda ise Genel
Merkezdeki kayith tyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen
delegelerden olusur.

Genel Kurul;

1)Bu tuzikte belli edilen zamanda olagan,

2)Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordigi hallerde veya dernek
Uyelerinden beste lcilinlin yazil basvurusu Uzerine, Yonetim Kurulu kararinca olaganisti
toplantiya ¢agrilir.

Olagan Genel Kurul, 3 yilda bir, Mayis ayi icerisinde, Yonetim Kurulu kararinca belirlenecek
gilin yer ve saatte toplanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya cagirmazsa; tUyelerden birinin basvurusu lzerine
sulh hakimi, ti¢ Gyeyi Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Genel Kurul, Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen sekilde, bakanlik¢a belirlenecek teknik
yeterlilik kriterlerine riayet edilmek suretiyle elektronik ortamda da yapilabilir.

Cagni Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gére Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
dizenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes giin 6nceden, toplantinin
glinl, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclari kullaniimak suretiyle toplantiya
cagrilir.

Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
glinden az, altmis glinden fazla olamaz.



Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernek
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
Uyeleri veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir.
Uyeler, Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu lyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu tarafindan bir tutanak diizenlenir.

Aclilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goruslir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan géristilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da her Uyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal lyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin liye
olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir

Toplantida gorislilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.



Genel Kurul Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Genel Kurul’da aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Acik oylama sirasinda

Genel Kurul Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak sonug belirlenir.

Baskanlik Se¢imi de yukaridaki hiikimler esas alinmak suretiyle gerceklestirilir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlizik
degisikligi toplantiya katilan Uyelerin beste (ic cogunluguyla, dernegin feshi karari ise ancak
toplantiya katilan Uyelerin beste dért cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Bitln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin
tamaminin bu tizikte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.



MADDE 10 - GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI

Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisilip karara baglanir.

[)Bagkan’in ve Denetim Kurulu’nun segilmesi,
[l)Dernek tuzlglinlin degistirilmesi,

[I)YUritme Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin gértsilmesi ve Yonetim
Kurulu’nun ibrasi,

IV)YOnetim Kurulu tarafindan hazirlanan bitcenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

V)Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Bagkan’a yetki verilmesi,

V1)Uyeligin reddi veya uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

VII)Yénetim Kurulu kararinca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

VIll)Dernek Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun kamu gorevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek lcret ile her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

IX)Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

X)Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

Xl)Dernegin vakif kurmasi,
Xll)Dernegin feshedilmesi,
XI)Yonetim Kurulu veya Baskan’in diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

XIV)Mevzuatta Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve Baskan’a kurullara secilecek gorevliler
hakkinda 6nerilerde bulunabilir.



MADDE 11 — YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu, bes asil ve bes yedek liye olarak Baskan tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda Baskan tarafindan alinacak kararla gérev
bollislimU yaparak sekreter ve diger Uyeleri belirler.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
Bagkan tarafindan yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

I)Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi
hazirlayarak Baskan ve Genel Kurul’a sunmak,

[I)Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

[I1)Genel Kurul’'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

IV)Genel Kurul’un verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin ylratilmesini saglamak,
V)Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

VI)Gerekli goriilen yerlerde gorevlileri Baskan tarafindan secilmek kaydiyla temsilcilik
acllmasini saglamak,

VIl)Genel Kurul tarafindan alinan kararlari uygulamak,

Vlil)Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
Yonetim Kurulu calismalarini aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a
sunmak,

IX)Bltgenin uygulanmasini saglamak,
X)Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
Xl)Dernegin amacini gergeklestirmek icin her cesit dislinceyi Baskan ile istisare etmek,

XIl)Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,



MADDE 12 — DENETIM KURULU
Denetim Kurulu, lig asil ve ii¢ yedek Uye olarak Genel Kurul tarafindan segilir.

Denetim Kurulu asil Giyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
Baskan tarafindan yedek lyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, tiiziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdirilecegi belirtilen ¢calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tuzigilinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuclarini bir rapor halinde Baskan’a, Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel
Kurul’a sunar.



MADDE 13 - BASKAN

Bagkan, Genel Kurul tarafindan segilen ve Genel Kurul sonrasinda dernegi temsil eden en Ust
kisidir.
Baskan, dernege kayitli Giyeler arasindan segilir.

Baskan, Turk Vatandasi olmak zorundadir.

BASKAN’IN GOREV VE YETKILERI

Baskan, asagidaki hususlari yerine getirir.

[)Yonetim Kurulu Gyelerini belirlemek,

II)Dernek subelerinin baskanlarini belirlemek,

[I1)Acgilmis olan temsilciliklerin temsilcisini belirlemek,

IV)Bltgenin uygulanmasi sirasinda Yonetim Kurulu’na katkida bulunmak,

V)Dernege Uye alinmasi veya lyelikten gikarilma hususlarinda Yonetim Kurulu’na tavsiyede
bulunmak,

VI)Dernek aidatini arttirmak veya azaltmak,

VIl)Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

BASKANLIK SECIMI’NE KATILIM USULU

Dernege kaydi bulunup Tirk Vatandasi olan her liye, Genel Kurul’dan 15 giin 6nce Y6netim
Kurulu’na yazili bir talep sunmasi durumunda Baskanlik Secimi’nde Baskan Adayi olabilir.

Baskanlik Secimleri’nde oylamalar Gizli Oylama Usulli esas alinmak suretiyle gerceklestirilir.
Gizli Oylama durumunda, Toplanti Baskani tarafindan mihtrlenmis kagitlar veya oy
pusulalari Giyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin
bitiminden sonra ac¢ik dékim yapilarak sonug belirlenir.

MADDE 7 — UYELIKTEN CIKARILMA hususunda hakkinda tahkikat yapilan herhangi bir tiye
Baskanlik Secimi’nde Baskan Adayi olamaz.



IV.BOLUM
MALI HUKUMLER, AIDAT, YILLIK BUTCE

MADDE 14 - DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

I)Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 5 TL, aylik olarak ise 15 TL aidat alinr.
Bu miktarlari artirmaya veya azaltmaya Baskan yetkilidir.

I)Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak tizere subeler tarafindan tahsil edilen
Uye odentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

[II)Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

IV)Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

V)Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

VI)Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

Vlil)Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

VIIl)Diger gelirler



MADDE 15 — DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK DEFTERLER
Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler

Yonetmeliginin 31. Maddesi’'nde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina disdlirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazih defterler tutulur.

A) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

I)Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan lyelerce imzalanir.

1) Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

[lI)Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta

yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

IV)isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

V)Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

VI)Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.



B)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

I)(a) bendinin 1, 2 ve 3’lincl alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

II)Yevmiye Defteri ve Bliylik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyilk Defter harig), kullanmaya baslamadan
dnce il Sivil Toplumla iliskiler Mudirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak
bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanlginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu
diizenlenir.



MADDE 16 — DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI

Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’incii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri icin “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
“Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.
Bu belgeler; Dernekler Yonetmeligi ekinde ilgili form baz alinarak, muteselsil seri ve sira
numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli
form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” Yonetim Kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili hiikimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim Kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi
de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
actk kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki ntisha
olarak diizenlenerek, dernek Yonetim Kurulu Baskaninca onaylanir. Yonetim Kurulu asil
Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limi, isine veya gorevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢c olmak Gzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakh kalmak Uizere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.



MADDE 17 - BEYANNAME VERILMESi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuclarina iliskin “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili mulki idare
amirligine verilir.

MADDE 18 - BiLDiRiM YUKUMLULUGU
Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilariniizleyen kirk bes giin icinde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek lyeleri iceren Genel Kurul Sonug
Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel Kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi
halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tliziglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her
sayfasi Yonetim Kurulu lyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziglinlin son sekli,
bu fikrada belirtilen sire icinde ve bir yazi ekinde mdilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde “Tasinmaz Mal
Bildirimini doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma/Yapma Bildirimi
Belirtilen bildirimi 5253 sayili dernekler kanunu ve bu kanuna dayanilarak gikarilan
yonetmelige uygun olarak bildirmek.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel
kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes giin
icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlizigluinde yapilan degisiklikler de tliziik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen kirk bes giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.



MADDE 19 — DERNEGIN iC DENETiMIi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ylikimlalGgini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek gortilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE 20 - DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline diislirecek nitelikte
yapilamaz.



V.BOLUM

DERNEK SUBELERININ KURULUSU, GOREV VE YETKILERI iLE TEMSILCILIK
ACMA

MADDE 21 — DERNEK SUBELERININ KURULUSU

Dernek, gerekli goriulen yerlerde Yonetim Kurulu karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek
Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen en az iig kisilik Kurucular Kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
blylk milki amirligine verir.

MADDE 22 — SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amacg ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
oturd kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ teskilatidir.

MADDE 23 — SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER
Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu'dur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur.
Sube Baskani, Dernek Baskani tarafindan subeye kayith Gyeler arasindan secilir.

Yonetim Kurulu, bes asil ve beg yedek, Denetim Kurulu ise Uig asil ve ii¢ yedek Uye olarak
Sube Baskani tarafindan segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin 6ngordigi cercevede subede de uygulanir.



MADDE 24 — SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ
GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGi

Subeler, Genel Kurul Olagan Toplantilari’'ni Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az
iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Haziran ayi icerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen kirk bes
glin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi ona kadar Genel Merkez Genel Kurulu’nda tiim tyelerin dogrudan
katihmi ile; sube sayisi ondan fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) liye
icin bir (1), arta kalan tye sayisi 10°dan fazla ise bu tyeler iginde bir olmak tizere Sube Genel
Kurulu’nda secilecek delegeler araciligi ile Genel Merkez Genel Kurulu’na katilma hakkina
sahiptir.

Genel Merkez Genel Kurulu’na en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu lyeleri Genel Merkez Genel Kurulu’na katilir, ancak sube
adina delege secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

MADDE 25 — TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordigl yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla Yonetim Kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir.

Temsilcilik, dernek Genel Kurulu’nda temsil edilmez.

Subeler temsilcilik acamazlar.



VI.BOLUM

DIGER HUKUMLER

MADDE 26 — TUZUGUN DEGISTIRILME SEKILLERI
Tuzlk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurul’da tlizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin
3/5 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 3/5’i"dir. Genel Kurul’da tiizik degisikligi oylamasi agik olarak

yapilir.

MADDE 27 — DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurul’da fesih konusunun goérusilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan
uyelerin 4/5 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 4/5’i"dir. Genel Kurul’da fesih karari oylamasi agik
olarak yapilir.



Tasfiye islemleri

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde MiSAK Dernegi” ibaresi
kullanihr.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimliltkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya gevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal
ve haklari, Genel Kurul’da belirlenen yere devredilir. Genel Kurul’da, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mlki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig U¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi giin igcinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi bes yildir.



MADDE 28 — MEVZUAT
Kurulusumuz;

1-Is bu tlziik ve diger bitin islemlerde Tiirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Dernekler
Yonetmeligi ve ilgili sair mevzuatin giincel haline uygun olarak is ve islemlerini yurutecektir.

2-Yardim Toplama islemlerinde ise Yardim Toplama Kanunu ve ilgili ydnetmeligin giincel haline
uygun olarak is ve islemlerini yuritecektir.

3-Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu olan tiim bildirimler Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS)
Uzerinden veya dernekler ve yardim toplama yonetmeliklerinin (glincel halleri) ekinde bulunan
formlar baz alinarak bildirilecektir.

MADDE 29 — HUKUM EKSIKLIGI

Bu tlizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiktimleri uygulanir.



GECiCi MADDE 1
ilk Genel Kurul’da dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle
ilgili is ve islemleri yiritecek olan gegici yonetim kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir.

Kurucu ve Gecici Yonetim Kurulu Uyelerinin:

Sira Adi1 ve Soyadi Gorev Unvant Imza
No
1 Alp Arslan BAYRAK Geg. YOn Kur. Bask
2 Kutay AKEKMEKCI Geg. Yon Kur. Bsk.
Yrd.
3 Mehmet Sait CADIRCI Ge¢. Yon Kur. Sayman
4 Furkan CELIK Geg. Yon Kur. Sekreter
5 Mehmet Ali TARAKCI Geg. Yon Kur. Uye
6 Fevzi MOR Kurucu Uye
7 Habil Mert PINAR Kurucu Uye

Bu tiiziik 29 (Yirmi Dokuz) madde ve 1 (Bir) gegici maddeden ibarettir.



